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e Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

e  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
e W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
e We wszystkich polach, w ktdrych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania

1. Nazwa organizacji

2025-06-12

FUNDACJA MOCNI POMOCNI

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo  WIELKOPOLSKIE  |Powiat KONINSKI
kontaktowe
Gmina STARE MIASTO Ulica Nr domu 25 Nr lokalu

Miejscowos¢ KARSY

Kod pocztowy 62-571

Poczta STARE MIASTO

Nr telefonu 792 888 846

Nr faksu E-mail biuro@mocnipomocni.org Strona www www.mocnipomocni.org
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym [2021-01-11
4. Dafta uzyskania statusu organizacji pozytku 2024-06-12
publicznego
5. Numer REGON 38788643000000 6. Numer KRS 0000877232
7. Sktad organu zarzgdzajgcego organizacji Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Malwina Burzec Prezes Fundacji TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) Kinga Biatkowska Cztonek Zarzadu TAK
Fundacji
Jagoda Tokaj Cztonek Zarzadu TAK
Fundacji
Donata Zawojak Cztonek Zarzadu TAK
Fundacji
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji [l D el P et £ DT
Piotra Szulc Przewodniczacy Rady TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Fundacji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub 3 N X
nadzoru) Pawet Glapiak Wiceprzewodniczgcy TAK
Rady Fundacji
Agnieszka Bryze Cztonek Rady Fundacji TAK
Karol Ratajczak Cztonek Rady Fundacji TAK
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1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Dziatalnos¢ w obszarze pomocy spotecznej na rzecz wyréwnywania szans dzieci i mtodziezy z utrudnionym startem
zyciowym, ze Srodowisk patologicznych lub terenéw zaniedbanych gospodarczo, spotecznie, kulturowo, w
szczegolnosci:

. wskazywanie wzorcow postepowania i budowanie warto$ciowych, wspierajgcych relacji spotecznych;

. wzmachnianie poczucia wtasnej wartosci i godnosci dzieci i mtodziezy;

. rozbudzanie motywacji do nauki;

. rozwijanie poczucia sprawczosci, wptywu na ksztattowanie wtasnego zycia;

. wspieranie dziecka w okreslaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu dalszej drogi edukacji;

. ksztaltowanie postawy otwartej wobec swiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu spotecznym, odpowiedzialnosci za
wtasng sytuacje i za zbiorowo$¢;

7. budowanie w dzieciach i mtodziezy poczucia, ze kazdy jest wazny i ma do opowiedzenia wlasng historie;
8. dziatalnos¢ wspomagajgca rozwdéj wspolnot i spotecznosci lokalnych;

9. dziatalno$¢ na rzecz rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego;

10. promocja i organizacja wolontariatu;

11. dziatalnos¢ charytatywna.

OO WNBE

Powyzsze dziatania realizowane byly poprzez:

- prowadzenie dziatan wspierajgcych dzieci i mtodziez z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej;
- inicjowanie i wspieranie dziatah dzieci i mtodziezy na rzecz lokalnego $rodowiska;

- koordynowanie i wspieranie pracy wolontariuszy;

- organizowanie szkolen, warsztatéw stuzgcych realizacji celow statutowych;

- wspoétprace z organizacjami o podobnym profilu dziatalnosci.

Bardziej szczego6towy opis dziatan w roku 2024:

- cotygodniowe spotkania MOCnych (podopiecznych) z PoMOCnymi (wolontariuszami) online;
- szkolenia dla wolontariuszy online;

- superwizje comiesigeczne — czyli spotkania wolontariuszy z psychologami, gdzie omawiali stopieh swoich relacji z
dzieémi;

- spotkania Zarzgdu z wolontariuszami online;

- spotkania Zarzadu z psychologami;

- Dni MOCy — spotkania z dzie¢mi z doméw dziecka, Zarzgdu oraz wolontariuszy na zywo;

- nawigzanie wspotpracy z firmami informatycznymi;

- propagowanie wolontariatu i szukanie wolontariuszy;

- propagowanie zbierania funduszy z 1,5%.

] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny faktycznie prowadzonej [ gmina [0 wojewodztwo
prze% organizacje dziatalnosci pozytku [ kilka gmin [ kilka wojewodztw
publicznego
(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji) D powiat E caty kraj

[] kilka powiatéw [] poza granicamikraju
2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 7
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatan organizacji w okresie Bl
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Silgyy [N 30
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2.2.
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1., na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

Informacje na temat

3.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ nieodptatng pozytku publicznego

&+ Tak
" Nie

Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Szacunkowe koszty poniesione

z 1,5% podatku dochodowego

od o0sdb fizycznych w ramach
sfery

pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom
i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych rodzin i oséb

Mentoring online. W naszej Fundacji spotkania sg
cotygodniowe. Wolontariusze tgczg sie przez rézne
komunikatory z dzie¢mi z domoéw dziecka online. Nasi
wolontariusze to czesto osoby z wyksztatceniem
wyzszym, posiadajgce duzg wiedze, empatie i cheé
niesienia pomocy drugiemu cztowiekowi. W naszej
Fundacji zatozeniem byto, by pomagac¢ dzieciakom, z
utrudnionym startem zyciowym; ktére nie mieszkajg w
duzych miastach (gdzie dostep do pomocy jest
tatwiejszy) tylko w matych miasteczkach i wsiach.
Fundacja nastawia sie na pomoc dtugofalowg; nie w
postaci udzielania korepetycji czy przekazywania
pieniedzy a spotkart mentoringowych; gdzie PoMOCny -
wolontariusz jest przede wszystkim stuchaczem i
wsparciem dla mfodego cztowieka.

0,00 zt

promocja i organizacja wolontariatu

Szkolenia dla wolontariuszy oraz pomoc psychologiczna.
W naszej Fundacji ktadziemy nacisk na solidne
przygotowanie PoMOCnego - wolontariusza do
petnionej misji. Zanim wolontariusz rozpocznie z nami
wspotprace przechodzi spotkania rekrutacyjne,
weryfikacje. Po rozpoczeciu rozméw z dzieckiem -
MOCnym zostaje od razu przydzielony do tzw. grupy
superwizyjnej. Tam w matych grupach, raz w miesigcu
pod okiem psychologa - tzw. superwizora -
wolontariusze omawiajg swoje relacje z dzie¢mi. Jakie
sg aktualne problemy, co warto zmieni¢, by relacja szta
w dobrym kierunku.

Staramy sie doszkala¢ na biezaco naszych
wolontariuszy; gdyz mato kto posiada wiedze stricte
pedagogiczng. Zapraszamy specjalistow z zakresu
psychologii oraz pracy z mtodym cztowiekiem gdzie na
szkoleniach i warsztatach wspdlnie poszerzamy wiedze.

0,00 zt

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2025-06-12




3 dziatalnos¢ na rzecz dzieci i mtodziezy, w Organizacja Dni MOCy. To co$ bardzo waznego dla 0,00 zt
tym wypoczynek dzieci i mtodziezy naszych dzieciako, ale i dla wolontariuszy i Zarzadu.
Dziert MOCy to specjalne wydarzenie, na ktérym
spotykaja sie na zywo dzieci z domu dziecka, dziatajacy
w danym domu dziecka wolontariusze oraz
przedstawiciele wtadz Fundacji. To zawsze s3
emocjonujace spotkania; na ktorych wspdlnie gotujemy,
gramy, spacerujemy, wykonujemy jakies plastyczne
rzeczy, idziemy na mecz czy do restauracji. Jest to
zawsze mite spotkanie, na ktérym méwimy tez wiecej o
Fundacji, wolontariacie. Czasem czas aranzuje nam
jakas firma i mamy ciekawe warsztaty. Wszyscy
odliczajg do tych spotkan, staramy sie by w kazdym
domu dziecka takowe spotkanie odbyto sie minimum
raz w roku.

" Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego & Nie

4.2. Nalezy wskaza¢ nie wiecej niz 3 najwazniejsze, pod wzgledem wielkosci wydatkowanych srodkéw, sfery dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych mowa
w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, zaczynajqc od najwazniejszej, wraz z odnoszqcym sie do
nich przedmiotem dziatalnosci

Szacunkowe koszty
poniesione z 1,5% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych w ramach sfery

Lp. | Sfera dziatalnosci pozytku publicznego Przedmiot dziatalnosci

" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza * Nie

5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej wg klasyfikacji PKD,
nalezy podac informacje na temat 3 gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. | Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 54 931,37 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 54 931,37 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) pozostate przychody (w tym przychody finansowe) 0,00 zt
1.2. taczna kwota dotacji ze zrodet publicznych ogétem 0,00 zt
1.3. taczna kwota przychodéw z darowizn (od oséb fizycznych i oséb prawnych) ogétem 54 931,37 zt
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2.1. taczna kwota kosztéw organizacji ogdétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 20461,82 zt
2.2. Informacja o poniesionych kosztach:
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 20 360,32 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty administracyjne 0,00 zt
e) pozostate koszty (w tym koszty finansowe) 101,50 zt
34 469,55 zt

4.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 0,00 zt

4.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych wydatkowanej

. 3 0,00 zt
w okresie sprawozdawczym ogétem

4.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz kwoty przeznaczone na te dziatania

¥ z podatku dochodowego od oséb prawnych 34 469,55 zt
[~ zpodatku od nieruchomosci
[T zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych ™ zpodatku od towaréw i ustug
zwolnien
(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji. |- z optaty skarbowej
W przypadku zwolnienia z podatku dochodowego od oséb
prawnych - dodatkowo poda¢ kwote) I— z optat sadowych
[ zinnych zwolnien, jakich:
[T nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a & Nie

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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[T witasnosé
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach L
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: ™ uzyczenie
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji) I™ dzierzawa
¥ nie korzystata

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednic¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

0 oséb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatéw

1.3. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

1 os6b

i~ Tak
* Nie

0 0s0b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzier roku sprawozdawczego

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
wykonujgce nieodptatnie i dobrowolnie prace na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to osoby niezwiqzane z
organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby sSwiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy przedstawiciele
wtadz organizacji)

0 0s6b prawnych

& Tak
T Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji w okresie

sprawozdawczym
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

1.tgczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

30 os6b

2 160,00 zt

a) z tytutu umow o prace

0,00 zt
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b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 2 160,00 zt

2. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 180,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe pracownikow)

3. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 683,40 z
Swiadczenia, oraz osobie Swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j

" Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzgdu terytorialnego & Nie
: - : : T © Tak
2. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji s
rzagdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie

Organ kontrolujacy Liczba kontroli

Kinga Biatkowska 2025-06-12
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